ZMLUYVA

o0 poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena podl'a § 269 ods. 2
Obchodného zakonnika a § 30 a ods. 4 pism. d zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane. podpore
a rozvoji verejného zdravia v platnom zneni, medzi

¢lanok 1.
Zmluvné strany

Maria Nad’ova

Stavebna 2164/4. 075 01 TrebiSov

Obchodné meno: Maria Nad’ ova

1CO: 34 872 566

DIC: 1026254515

Bezpecnostnotechnicka sluzba

Cislo v evidencii UVZ SR — OPPL/9214/2014
Tel.¢.: 0908 999 575

IBAN: SK2909000000000105850634

BIC: GIBASKBX

|
1. Poskytovatel sluzieb

2. Prijemca (objednavatel’) sluzieb:  Obec Novosad
Mgr. Jozef Jastrab
Starosta obce
ICO : 0033178300
DIC : 2020773524
IBAN:SK0202000000000001926622
BIC: SUBASKBX
Tel.¢. 0915 891 283

uzatvarajau

pocnuc diom 1.1.2015 tuto zmluvu

¢lanok II.
Predmet zmluvy

. Predmetom pinenia tejto zmluvy je vykondvanie niektorych ¢innosti pracovnej zdravotne;
sluzby a tym zabezpecenie zdravotného dohladu v stlade s § 30 ods. 1 pism. b, § 30a ods. 4
pism. d a § 63d ods. 1 zdkona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné¢ho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

2. Rozsah a napln niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov. ktori
vykonavaju prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania prace z hladiska ich
mozn¢ho vplyvu na zdravie zamestnancov: zabezpecuje pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika 1 x ro¢ne a pri kazdej podstatnej] zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik:



b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich mozné
kombinované u¢inky na zdravie;

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
snizenie alebo odstranenie rizika;

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik;

e) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia;

f) poskytuje primerané poradenstvo samestnavatelovi a zamestnancom pri:

- planovani a organizacii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk
a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologi, ktoré sa pouzivaji alebo planuju pouzivat,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii

g) zGlasttiuje sa na vypracovani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hladiska;

h) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania avychovy Vv oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomil.

¢lanok II1.
Cena za poskytnuta sluzbu a platobné podmienky

1. Cena za vykonavanie sluzieb poskytovanych v zmysle ¢lanku IL. v predmete zmluvy 1
1 euro mesatne na kazdého zamestnanca, splatnd vo vyplatnom termine obce na ucet
poskytovatel'a, uvedeny v ¢lanku €. L.

2. V tejto cene nie je sahrnuta cena za merania faktorov pracovného prostredia (fyzikalne
a chemické faktory napr. hluk, vibracie, osvetlenie, mikroklima, karcinogény, mutagénny,
pevné aerosdly a pod.), ktorych potreba vyplynie z charakteru pracovnych &innosti, resp. na
zéklade poziadavky objednavatel’a. Uvedené merania budu objednavané u opravnenych
pravnickych alebo fyzickych osob, ktorym budt aj uhradzané. V tejto cene nie je zahrnuta
cena za vypracovanie zékladnej dokumentacie v predmetnej oblasti.

3 Objednavatel’ sa zavizuje uhradzat dohodnutt cenu za predmet plnenia podla tejto
zmluvy riadne a nacas.



¢lanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

L Objednavatel’ je povinny pri vykone predmetu zmluvy podla ¢lanku II. poskytnut
v nevyhnutnom rozsahu vsetky potrebné informacie a su€innost’ pre hodnotenie pracovného
prostredia a pracovnych podmienok.

2. Poskytovatel' sa zavdzuje v pripade potreby konzultovat’ s objednavatelom zavery
¢innosti podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy.

3 Poskytovatel’ sa zaviizuje zabezpedovat’ objednavatel'ovi poradenstvo pri rieSeni zmien
v spbsobilosti zamestnancov na vykon prace v sulade so zdkonom ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4, Poskytovatel sa zavizuje zabezpetovat' objednavatefovi poradenstvo v pripade
ohrozenia zamestnanca chorobou z povolania alebo inym poskodenim zdravia z prace.

_ Clanok V.
DalSie dojednania

Poskytovatel’ bude pri plneni predmetu zmluvy postupovat’ véas a kvalitne s odbornou
starostlivostou.

Objednavatel' bude poskytovatelovi véas podavat’ vSetky informacie, pisomné
doklady a ostatné nalezitosti tykajuce sa predmetu jeho Cinnosti.

¢lanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Pri riegeni d’alsich otazok neupravenych touto zmluvou sa zmluvné strany budu riadit
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Vietky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia mat’ pisomnu formu a ich platnost’ je
podmienena stihlasom oboch stran.

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu neurditd, pricom kazda zo zmluvnych stran ju mdZze
vypovedat' s dvojmesaénou vypovednou lehotou, ktora zacina plynat’ vzdy od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej
strane.

Podanim vypovede nie je dotknuty narok poskytovatela na vyplatenie dohodnute;j
ceny v zmysle ¢lanku II1. pocas vypovednej lehoty.

V Trebisove ..A9:.42..£07%

Mairia NADOVA

’ e Stavebna 2164/4
Poskytovatel’ sluzieb 075 01 Trehiliay

1CO: 34 872 566




