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ZIMLUVA
o poskytovani niektorych dinnosti pracovnej zdravotnej sluZbi, uzatvoren6 podl'a $ 269 ods. 2

Obchodndho z6konnika a $ 30 a ods. 4 pism. d zdkona (,. 35512007 Z.z. o ochrane. podpore
a rozvoji verejndho zdravta v platnom zneni. medzi

il6nok I.
Zmluvn€ strany

1. Poskytovatel' sluZieb

M6ria Nad'ovf
Stavebn6 216414.075 01 Trebi5ov
Obchodne meno: M6ria Nad ov6
ICO: 34 872 566
DIe: fi26254515
Bezpedno stnotechnick d sluLba
iislo v evidencii UVZ SR - OPPLl9214l2Ol4
fel.d.: 0908 999 575
IBAN : SK2909000000000 1 05850634
BIC: CIBASKI]X

2. Prijemca (objedn6vatel') sluZieb : Obec Novosad
Mgr. Jozef Jastrab
Starosta obce

teo: oo::178300
DIe : 2020773s24
IBAN : SK020200000000000 1 926622
BIC: SUBASKBX
Tel.d. 0915 891 283

uzatv6rajri

poinric diom 1.1.20f 5 tfto zmluvu

il6nok II.
Predmet zmluvy

1. Prcdmetom plnenia tejto zmluvy je vykondvanie niektorych cinnosti pracovnej zdravotnej
sluZby a t1,nr zabezpecenie zdravotndho dohl'adu v srilade s $ 30 ods" I pisn'r. b. $ 30a ods. 4
pism. cl a \ 63d ods. i zal<onaL 35512007 Z.z" o ochtane, podpore a rozvoji vere.jndho zdravia
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Rozsah a n6pli niektorych dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby pre zamestnancov. ktori
v,vkon6va.iii prdce zaradene do prvej alebo druhe,i kateg6rie:
a) hodnoti faktory pr6ce a pracovndho prostredia a sp6sob vykon6r,ania pr6ce z hl'adish;r icir
nroZneho vplyv,-r na zclravie zamestnancov: zabezpeduje pre zamestnancov hoclnotenie
zdravotndho rizika I x rocne a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok. ktorh by
mohla mat' vplyv na mieru zdravotndho rizika a kateg6riu prirce z hl'adisha zdravotnych rizik;



b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovndho prostredia a ich moZn6

kombinovan6 udinkY na zdr avie;

c) hodnoti zdravotn6 riz1k6, ktor6 ohro zuii zdravie zamestnancov pri pr6ci a podiefa sa na

vypracovani posudku o riziku pr" ,*.rirrftNatela, navrhuje zamestn6vatelovi opatrenia aa

niLenie alebo odstr6nenie rizika

d) vypracirva n6vrhy rlazaradenie pr6c do kategorii z hlladiskazdravotnych rizik;

e)podporujeprisp6sobovaniepr6ceapracovnychpodmienokzamestnancomzhladiska
ochrany zdravra;

fl poskltuje primeran6 poradenstvo zamestn6vatel]ovi a zamestnancom pri:

_ pl6novan i u orgu;i;;"ii frace a odpodinku zamestnancov vr6tane usporiadania pracovisk

a pracovny"t *i.ri ulposouu vfkonu prSce z hlladiska ochrany zdravia,

- ochrane zdraviapred nepria zn\vymrpiy,o* faktorSv pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo

technologii, ktor6 sa pouZivajir alebo pl6nujri pouZivat'' 
^

- ochrane a kladnom ovplyvf,ov uni ,iruiti.'hygiene, fyziologii prfrce' psychologii pr6ce a

ergon6mii

g)zirdastf,ujesanavypracovaniprogramovo.chranyapodporyzdraviazamestnancov,na
zlep5ovani pracovnych podmienok u?u 

"Vf'oOnocovani'nowfcir 
zattadeni a technologii zo

zdravotn6ho hliadiska;

h) spolupracuje pri poskytovani. inform6cii, vzdel6vania avychovy voblasti ochrany

a kladn6ho ouptyuio' iniazdrav\'' hfi;;y;iyliotogit' psychologie pr6'ce a ergon6mii'

ilinok III.
Cena za poskytnutri sluibu a platobn6 podmienky

1. ceta zavykon6vanie sluzieb poskytovaqfch v zmysle dl6nku II' v predmete zmluvy je

1 euro mesadne na kaZd6ho ,u*Jr,rur.u, ,plutna vo qfplatnom termine obce na irdet

poskytovatel'a, uvedenli v dl6nku d' I'

2.Vtejtoceneniejezahrw,ltit.cefiaZameraniafaktorovpracovn6ho.prostredia(fyzik6lne
a chemickd faktory napr. hluk, ,ib;6.i; osvetlenie,- mikroklima, karcinog6ny' mutag6nny'

pevn6 aeros6lv ;;;'i;kt9rlch p"t;;;"':t: i.llarakteru 
pracovnvch dinnosti' resp' na

zkklade poZiadavky objedn6vatela. Uvedend mt'u'iu budir objedn6van6 uoprSvnenlfch

prSvnickjcn ur.uo.,rv,i.r.:,.t, o,ou', r.tiy* u"m ui.u]oad,une. Viejto cene nie Je zahrrutit

c ena zauyp, u. oi i, iL-radiadrrei dokument6c i e v pre dmetnej obl asti.

3.objedn6vatelsazaydtzujeuhr6dzat'dohodnutircenuzapredmetplneniapodliatejto
zmluvY riadne a nadas'



ilSnok IV.
Prfva a povinnosti zmluvnfch str6n

1. Objedn6vatel' je povinnlf pri vykone predmetu zmluvy podfa dl6nku II. poskytnut'

v nevyhnutno- ,orruir., ,S.tt y-potrebn6 inform6cie a sridinnost' pre hodnotenie pracovn6ho

prostredia a pracovnych podmienok.

2. Poskytovatef sa zavaztje v pripade potreby konzultovat' s objedn6vatellom zixery
dinnosti podfa dl6nku II. tejto zmluvy.

3. Poskytovatel sazavdr;uile zabezpedovat'objedn6vatel'ovi poradenstvo pri rie5eni zmterl

v sp6sobilosti zamestnancov na vykon pr6ce v sulade so zdkonom (,. 35512007 Z.z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov.

4. Poskytovatel' sa zavdzuje zabezpedovat objedn6vatelovi poradenstvo v pripade

ohrozenia zamestnanca chorobou z povolania alebo inym po5kodenim zdravia z prdce.

ilinok V.
DaKie dojednania

Poskytovatel'bude pri plneni predmetu zmluvy postupovat'vdas a kvalitne s odbornou

starostlivost'ou.
Objedn6vatef bude poskytovatel'ovi vdas pod6vat' v5etky inform6cie, pisomnd

doklady a ostatn6 n6leZitosti tikajirce sa predmetu jeho dinnosti.

ilfnok VI.
Zixereinf ustanovenia

Pri rieseni d'allich othzokneupravenych touto zmluvou sa zmluvnd strany budir riadit'

ustanoveniami Obchodndho z6konnika.
VSetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia mat' pisomnri formu a ich platnost' je

podmienen6 srihlasom oboch str6n.

Tato zmluva sa uzatyira na dobu neurditri, pridom kaidh zo zmluvnlich str6n ju m6Ze

vypovedat' s dvojmesadnou vypovednou lehotou, ktorb zadina plynirt' vZdy od prv6ho dfla

kaiend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola vlfpoved' doruden6 druhej

strane.
Podanim vypovede nie je dotknutli n6rok poskytovatefa na vyplatenie dohodnutej

ceny v zmysle dl6nku III. podas vypovednej lehoty.

v Trebisov 
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jemca sluiieb


